Referat af online bestyrelsesmgde d. 28.5.20 kl. 18-19
Deltagere: Ester, Janani, Sirous, Rebecca, Ulrik, Susie, Knud, Jakob (referent)

Afbud:
Fraverende:
Dagsorden/referat.

1. Orientering vedr. de fgrste dage med genabning fase 2 for de aeldste elever (6.- 9. argang)
Martin laver status pa ugerne hvor de store har vaeret tilbage. Det har vaeret dejligt at se de unge
igen, og det er gaet godt.

Indskolingen har ikke oplevet forandringer i organiseringen.

3.arg. har veeret pa skoletorvet og spise, for at ggre plads til renggring inden 9.argang har overtaget
lokalerne.

6.-9.argang har mgdet ind kl. 13-15.30. De har vaeret i de rengjorte lokaler efter at 4./5.argang har
veeret i lokalerne om formiddagen.

Fra naeste uge erstattes onlineundervisning for de ®ldste med fremmgde.

Mgdetider fra naeste uge:

Indskoling mgder 8-12.30

3.-9. argang mgder fra 8-13

Det er stadig ngdundervisning. For de &ldste prioriteres nogle af de fag, som ikke har faet sa meget
fiernundervisningstid.

Der kommer informationer til foraeldre om de forestaende justeringer for argangene. Det sendes
ud pa AULA d.d.-aften.

De sidste dage inden sommerferie skal vi se pa er, hvordan vi kan gennemfgre idraetsdag og sidste
skoledag.

2. Afslutning for 9. argang (Sidste skoledag + dimission)

Vi ved ikke helt preecist, hvordan vi kan afvikle sidste skoledag for 9.argang og ej heller for
dimissionen for drgangen. Det kommer der mere om, nar vi ved noget.

3. Orientering om modtageklasser
Rekrutteringen til at bemande disse klasser er sket gennem mobilitetsdage og opslaede stillinger.
Der blev udvalgt 3 leerere ud fra mobilitetsmuligheden.

Janani fra bestyrelsen deltog i ansattelsesudvalget mandag d. 25.5, hvor der blev fundet de to
sidste lzerere.

Den ene — Emil — er nyuddannet til denne sommer, men han har flere ars erfaring fra vikariater i
modtageklasser. Han har faet et meget flot skudsmal fra hans leder pa "vikarskolen”.

Den anden laerer — Marianne — har mange ars erfaring, ogsa inden for modtageomradet. Hun fik
ogsa et godt skudsmal fra sin nuveerende leder — supergodt overblik, meget engageret, fagligt
dygtig, mv.

4. Status pa skemalaegning og fag-/opgavefordeling
Skemaerne er til gennemsyn hos de tillidsvalgte. Derefter kommer de til gennemsyn i bestyrelsen.
Det tegner godt med skemaprocessen, for at vi har skemaer klar inden sommerferien.

5. Evt.

Der er et ordinzert bestyrelsesmgde i juni. Det var lagt til rette til at vaere kort, og derefter at have



et socialt arrangement.
Vi afventer d. 8.6 hvor vi fra B&U far at vide, om vi ma holde fysiske mgder.



