BESLUTNINGSREFERAT — SKOLEUDVIKLINGSSAMTALE

Dato for samtalen: 23. marts 2023

B&U Chef Jette Bjgrn, Konst. Skoleleder Anne Katrine Kusk, Konst.

Deltagere pa samtalen: . . .
gerep Viceskoleleder Lars Kramers, Leeringspartner Stine Horn

Hvad er vores fokusomrade?
FAGLIG UDVIKLING - NATURFAG - fra efterdret 2021 til fordret 2023.

Til skoleudviklingssamtalen d.23. marts 2023 valgte skolens ledelse i samarbejde med B&U
Chef at skifte fokusomrdde bl.a. pa baggrund af nedenstdende data.

Nyt fokusomrdde fra fordret 2023 er LARINGSMILI@ER.

Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?
Fokusomrade: LERINGSMILIGER
e Brev fra skolens rettighedsrad hvor en baselineundersggelse giver anledning til en
opmarksomhed ift. trivsel, autonomi og medbestemmelse.
e Den nationale trivselsmaling 2022 med fokus pa leeringsoptimisme, laeringsvaner og
trivsel.
e Nationale data for elevfravaer 2021/2022 med et szerligt fokus pa hgjt fraveer for
udskolingen.

Hvilke handlinger har vi konkret gennemfgrt siden sidste laeringssamtale?
FAGLIG UDVIKLING - NATURFAG
Pd baggrund af et lavt karakterniveau i naturfag valgte skolen fglgende:
e Fokus pd progression og den r@de trdd i naturfagsundervisningen
e Fokus pad at styrke samarbejdet mellem niveauerne

Konkrete handlinger:
e Afklaring med naturfagsgruppen ift. proces og gnsket om samarbejde.
e Inddragelse af leeringspartner fra Bgrn og Unge ift. at facilitere processen.
e 4 naturfagsmgder understgttet af ledelse og laeringspartner
e Der er arbejdet med folgende omrader:
o Leeringskultur og praksisfeellesskaber pd tveers af niveauer
o Styrkelse af r@gd trad og bgrnenes lyst til naturfag



o Udarbejdelse af feelles arsplaner og faglig progression
o De 4 naturfagskompetencer
o Evalueringer og aftaler om naeste skridt.

Hvilken viden/erfaringer har vores handlinger siden sidste laeringssamtale givet os?
FAGLIG UDVIKLING - NATURFAG

Pad baggrund af ovenstdende indsatser opleves nu en sammenhangskraft og fokus pa
progression og r@d trad gennem niveauerne. Derudover gget feelles planlaegning og fokus pa
de fire naturfagskompetencer.

Hvilke yderligere data har vi brug for til at kvalificere arbejdet med vores nye fokusomrade?
Fokusomrade: LEARINGSMILIBER

Ra-data fra rettighedsradets baseline

Trivseslmalingen fra foraret 2023

Status pa elevfraveer

Referater fra afviklede laeringssamtaler mellem rettighedsradet, ledelse og
medarbejdere

Opsamlinger fra temadrgftelser i medarbejdergruppen i forbindelse med skolearets
planlaegning 2023-2024. Det er f.eks. “"Sammenhangskraft” og “Samarbejde om
elevernes leering og trivsel”.

Opsamlinger fra arbejdet med “Mellemformer” i foraret 2023.

Hvad er malsaetningen for det kommende arbejde med vores valgte fokusomrade?
Fokusomrade: LERINGSMILIBER

Vi vil veere en skole med steerke bgrnefaellesskaber for alle bgrn og unge.

Vi vil give mulighed for at flest mulige b@grn og unge skal trives og laere i deres lokale
folkeskole.

Vi vil styrke de professionelle leeringsfeellesskaber pa Lisbjergskolen.

Vi gnsker at vores nuvaerende arbejde med ”"Mellemformer” (Brede
Bornefallesskaber) og samarbejdet med PPR skal hjelpe de professionelle til flere
handlemuligheder i arbejdet med bgrn og unge generelt — ikke kun i forhold til bgrn
og unge der har det sveert.

Vi gnsker at arbejde mere forebyggende end indgribende.

Malet er dybest set at give vores b@rn og unge deltagelsesmuligheder... og det ggr vi
kun ved at samarbejde om denne opgave og i feellesskab blive dygtigere til det.



Naeste skridt — Hvilke konkrete aftaler er der indgaet pa laeringssamtalen vedr. vores fzelles
malsatning?

e Data der kan kvalificere skolens arbejde med fraveaer og trivsel skal deles med skolens
medarbejdere.

e Rettighedsradet og elevradet skal i samarbejde med skolens medarbejdere og ledelse
afholde lzeringssamtaler, der gennem fzelles refleksion kan fgre til konkrete
handlinger.

e | forbindelse med skolearets planlsegning for 2023/2024 drgftes og udarbejdes en
overordnet strategi og plan for skolens arbejde med lzeringsmiljger. Planen
indbefatter alle niveauer — bgrn, medarbejdere, ledelse og foraeldre.



