BESLUTNINGSREFERAT — SKOLEUDVIKLINGSSAMTALE

Dato for samtalen: 3. april 2025

Jette Bjgrn (BU-chef), Tine N@rregaard Jacobsen (konsulent), Marie
Louise Adelheid Wegldike (paed. faglig konsulent), Jonas F. Madsen
(skolebestyrelsen), Sidsel Rudbeck Pallesen (pzed. leder), Lars
Kramers (pzed. leder) & Martin Appel Loft (skoleleder)

Deltagere pa samtalen:

Samtalens laringsfokus:

Hvordan kan vi som lederteam understgtte, at vejlederlandkortet bliver en drivkraft for gget
aktgrskab (Anders Trillingsgaards forstaelse) blandt alle medarbejderne —i fgrste omgang
med et szerligt fokus pa skolens vejledere.

Dette leeringsfokus skal vaere med til
e at styrke vores udviklingsfokus pa deltagelsesmuligheder for alle bgrn og unge pa
Lisbjergskolen (arbejde med behovsstgttende didaktikker for at fastholde trivsel og
hgj faglighed pa skolen)
e atudvikle skolens paedagogiske leeringscenter som krumtap for skoleudvikling

3. Praesentation af data
Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?

Trivselsmalingen g@r os nysgerrige pa omradet vedr. "stgtte og inspiration” og “elevernes
oplevelse af medbestemmelse”. Hvordan kan vi styrke elevdeltagelsen gennem vejledning?

Skolen har en lav segregeringsgrad — den skal vi fastholde med fokus pa det allerede gode
arbejde, der bliver gjort pa skolen.

4. Refleksion over data
Hvilke perspektiver eller fokuspunkter tradte frem i mgdets refleksion over data?

Ledelse af vejlederlandkortet — vi skal som ledelse have fokus pa at udvikle alle fire retninger i
landkortet (coaching, radgivning, vejledning i og vejledning uden for undervisningen), sa vi
styrker at vejlederne mestrer bade aktionslaeringsforlgb, hjaelp til selvhjeelp (spgrgeteknikker),
Co-teaching samt afholde kurser (og give gode rad)

PLC som bindeled i udviklingen og udmgntningen af Omistillingsplanen med et fokus pa at
vejlederne kan vaere med til at facilitere og understgtte aktgrskab, sa det bliver en del af
kulturen pa Lisbjergskolen.




5. Beslutning
Naeste skridt — Hvilke konkrete aftaler er der indgaet pa skoleudviklingssamtalen?

SPOR 1 - VEJLEDER SPOR: Fortsat fokus pa udviklingen af vejlederne i PLC. De skal som samlet
gruppe sammen med ledelsen vaere |gftestang for praksisudvikling ude i hele skolen.

SPOR 2 - ORGANISATORISK SPOR: Den paedagogisk platform skal revitaliseres og genforteelles
(for bade medarbejdere, foraeldre og b@rn). Der skal vaere fokus pa kultur & bgrnesyn.

SPOR 3 - PRAKSISSPOR: Der skal ske mikrokvalificeringer gennem ”praksisdryp” med fokus pa
forbedringer af eksisterende praksis.



