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- vi bygger skibet, mens det sejler

Trivselsstrategi (antimobbestrategi)

Vision

P& Lisbjergskolen vil vi at alle barn skal have deltagelsesmuligheder i et staerkt og
forpligtende faellesskab - det betyder, at man kan vaere den man er, i et faellesskab som er
praeget af tolerance og respekt. I feellesskabet arbejdes der med laering og trivsel som
hinandens forudsaetninger.

Vi bestraeber os p8, at ingen p8 Lisbjergskolen m& udsaettes for mobning. Mobning er et
problem, der vedrgrer os alle og som skal Igses i feellesskab.

Derfor er det vores forventning at alle, der har deres daglige gang pé8 Lisbjergskolen; laerere,
paedagoger, ledelse, administrative medarbejdere, pedeller, renggring, alle foreeldre og alle
born deltager aktivt i at arbejde med trivsel p§ Lisbjergskolen.

Vores malsaetning er:
e At det forebyggende arbejde med trivsel er en proces, der hele tiden eri gang i et
aktivt samarbejde mellem bgrn, foreeldre, medarbejdere og ledelse.

e At det enkelte barns trivsel er i fokus, hvilket betyder, at det har det godt med sig
selv, og at det oplever at fungere i feellesskabet.

e At skabe en skolehverdag som hanger sammen for det enkelte barn, hvor der er en
hgj grad af tolerance og respekt for hinanden i faellesskabet.

e At alle har en faelles holdning til, hvordan vi arbejder forebyggende med trivsel, og
hvordan vi hdndterer konflikter og mobbeproblematikker.

Vores succeskriterier er:
e At bgrnene oplever, at de bliver hgrt og taget alvorligt, og at de bliver taget med pa
rad i forhold til de problemstillinger, de star i.

e At alle aktgrer pa skolen handler aktivt i forhold til at skabe et miljg, hvor tolerance
og trivsel er i centrum.

Vi lykkedes nar:
e Bgrn og voksne handler konstruktivt i konflikter

e Den forebyggende indsats ggr, at vi oplever faerre konflikter i dagligdagen, og nar vi
oplever, at vores elever giver udtryk for, at de trives.

I praksis betyder det at:
e Bgrnene oplever at vaere en del af faellesskaber, hvor de kan veaere sig selv

De voksne reagerer, ndr de hgrer om konflikter eller oplever tegn pd mistrivsel

e Vi passer pa hinanden
e Vi tager trivsel alvorligt og anerkender, at det er vigtigt at arbejde forebyggende

e Vi diskuterer Igbende og bruger hinanden til sparring i forhold til faglige og
paedagogiske spgrgsmal omkring trivsel

o Vi ikke er bergringsangste i forhold til at stgtte op om og arbejde med bgrn, der har
det sveert. Det betyder, at vi reagerer, ndr vi hgrer om eller ser tegn pa mistrivsel
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Definitioner:

Hvad forstar vi ved trivsel?

Trivsel er en tilstand, hvor barnet kan udfolde sine evner, handtere dagligdagens
udfordringer og stress, samt indga i feellesskaber med andre (WHO’s definition af mental
sundhed).

Hvad forstar vi ved en konflikt
En konflikt er en uoverensstemmelse, der indebaerer spandinger i og mellem mennesker
(Center for konfliktlasning).

Hvad forstar vi ved drilleri

Drilleri er bemaerkninger, réb eller handlinger, der har karakter af tilfaeldighed og
spontanitet. Det er typisk en enkeltstdende handling, der blandt andet kan handle om at
afprove greenser eller veere et forsgg pa at skabe kontakt. Drillerier kan godt veere harde,
men hensigten er ikke ngdvendigvis udelukkelse fra feellesskabet.

Hvad forstadr vi ved mobning
Mobning er gruppens systematiske forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt person pa et
sted hvor denne person er tvunget til at opholde sig. (Helle Rabgl Hansen)

Spargsmélet om hvorvidt en person er udsat for mobning m§ tage udgangspunkt i offerets
egen opfattelse af situationen.

Vedtaget i skolebestyrelsen den 22.11.2017
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