Lisbjergskolen

- vi bygger skibet, mens det sejler

Skolebestyrelse

Faellesmode med SFO-radet

Tirsdag den 22. januar 2019
18.30 - 21.00
Det store madelokale

Deltagere:

Forzeldre Ulrik Lyng Vestergaard (ULV),Formand | Knud E. Larsen (KEL), Neestformand
Sagren Skov Hansen (SSH) Susie Mogensen (SM)
Janani Thayan (JT) Rebecca Abl Jgrgensen (RAJ)
Teresa Retsborg Andresen (TRA)

Suppleanter Hanne Nielsen (HN) Monica Busk Nielsen (MBN)
Sirous Garshasbi (SG)

Medarbejdere | Anne Raahauge (AR) Lotte Dreier (LD)

Elever Emil Bundgaard (EB) Fiona Drachmann (FD)

Ledelse Martin Appel Loft (AL) Johan Stengaard (J3S)
Martin Christensen (MC)
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Dagsordenspunkter Referat
Formalia (18.30-18.40) AL Skolebestyrelse afholdes sammen med SFO-
1.1 Tilstedevaerelse/afbud bestyrelsen.

1.2 Godkendelse af dagsorden
Afbud fra Emil, Hanne, Janani og Theresa

Ulrik gnsker at "digital dannelse” szettes pd
dagsordenen under evt.

Dagsordenen godkendes.

Meddelelser (18.40-19.00) Alle | AL orienterer kort om byggeriet.
2.1 Elevrad

2.2 Medarbejdere
2.3 Forzeldre

2.4 Ledelse

Storgruppereduktion (19.00-19.15) AL/JP | AL bemaerker, at beslutningen om storgruppereduktion
3.1 Orientering og spgrgsmal er et led i den ;zskonorpistyring, som ledelsen
pabegyndte fgr skolearet 17/18. Skolen har ikke et
stigende elevtal.

AL gennemgér sammenlaagningsprocessen og
understreger, der er et skaerpet fokus pa elever, der
skal integreres i nye storgrupper.

Bzeredygtighed (19.15-20.00) AL AL orienterer ombaeredygtighed i en sammenhaeng
3.1 Oplaeg v. AL med tre bundlinjer - klima, gkonomi og social.

3.2 Baeredygtighedsproces . I
Bestyrelsesmedlemmer bidrager med forslag til tiltag.

Opsamling pa dette tema sker pa bestyrelsesmgdet i

juni 2019.
Arsplanlagning (20.00-20.10) AL AL gennemgar processen for skoledrets planlaegning
4.1 Orientering om fordrets proces og skitserer bestyrelsens rolle.

4.2 Personalesituationen ) ) ) )
I forhold til personalesituationen fastholdes beslutning

om (fra sidste skoledr), at der skal ske en
personalereduktion med en laerer.

P& grund af bevilget orlov hos to paedagoger skal der
ikke udpeges en psedagog.

Timefordelingsplan (20.10-20.35) AL | AL gennemgar naeste skoledrs timefordelingsplan.

5.1 Drgftelse og godkendelse o
Der indfgres to-arigt obligatorisk valgfag, som skal

afsluttes med en afgangseksamen pa 8.argang. Det er
dog ikke klarhed over endnu, hvordan de skal
implementeres.

Kreativ/speciale kommer til at blive forandret.

Timefordelingsplanen godkendes.

Skema & dagsstruktur (20.35-20.45) AL Alle moduler skal have samme modullaengde.
6.1 Orientering og drgftelse .
Det er besluttet, at man gar fra 20 minutters moduler
til 45 minutters moduler.
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Kommende mgder (20.45-20.50) Alle | Emne til kommende mgder
- Digital dannelse - arbejdsgruppen indkalder
til mgde igen.
Evt. (20.50-21.00) Alle
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Ulrik Lyng Vestergaard
Formand

Sgren Skov Hansen

Teresa Retsborg Andresen
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Knud Erik Larsen
Naastformand

Susie Mogensen

Rebecca Abl Jgrgensen Janani Thayan

Emil Bundgaard Fiona Drachmann

Anne Raahauge

Martin Christensen

Lotte Dreier

Johan Stengaard Martin Appel Loft
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