Referat skolebestyrelsesmgde 22.04.2015

Afbud: Peter, Trine, Mads

Fraveerende: Sgren, Anita

Afbuddene og fraveeret betyder, at bestyrelsen ikke er beslutningsdygtig. Ifalge vores sedvane i
disse meget sjeldne tilfelde skal foreldrevalgte medlemmer, der ikke var til stede, pa naestfglgende
bestyrelsesmgde tilkendegive, om de kan stotte de refererede beslutninger.

1. Godkendelse af dagsorden
og underskrift af referat
Godkendt.

Beslutning:

2. Bestyrelsesrepraesentation i

anseettelsesudvalg v. leereranseettelse
- orientering om personalesituation, personalebehov og tidsplan for an-
settelser
- anseettelsesudvalg
Vi har i forbindelse med mobilitetsdagene ansat en larer, der indtil nu har
veeret ansat pa Haarup Skole. Lereren er placeret pa mellemtrinnet og skal
veere primar voksen. Derudover skal vi fastansatte en leerer, og det skal LW
til mgde om med de andre skoleledere i fb. m. udviklingspolitikken.
Der er en lerer, der sgger orlov til naste skolear. Og derudover er der stadig
barselsorlov frem til november. Dvs 2,5 stilling hvoraf kun en skal komme
fra udviklingspolitikken.
Vi har tre tidsbegraenset ansatte, men de kan ikke uden videre komme til at
komme i betragtning, men kan sgge pa lige vilkar med andre.
Knud og Torben melder sig til at deltage ved en eventuel anszttelsessamtale -
sandsynligvis i 2. uge i maj.

3. Principper for skolens dbning

i forhold til det omgivende samfund
Bilag: Forslag til principper fremlagt pa sidste bestyrelsesmade.
Bestyrelsen skal fastleegge principper for omradet i hh til reformen og en
byradsbeslutning.
Knud sperger til om der fglger midler med til disse udvidede aktiviteter.
Det siger LW, at der ikke ger. Det er inden for den eksisterende ramme.
Bestyrelsen godkendte de fremlagte principper.

Draftelse:

4. Revision af principper for skole-hjemsamarbejde
Principperne skal drgftes med henblik pa om de skal revideres, fordi skolen
befinder sig i en anden virkelighed end da de nuverende principper blev
vedtaget.
Der er centralt fra kommet &ndrede arbejdstidsregler, og der er kommunalt
aftalt en arbejdstidsaftale.
Der er vedtaget en folkeskolereform, og der skal opstilles leeringsmal for den
enkelte elev. | reformen er der ogsa nogle regler for elevplaner, som skolen
skal fglge. Alt sammen forhold, der &ndrer skolens virkelighed i forhold til
far reformen.




Knud mener, det er ineffektivt at foraeldre bade far en nedskrevet plan og
mgdes med larere og far planen gennemgaet.

LW mener, det skal veere nemt at mgdes, nar der er behov for det, ikke bare
for at mgdes. Det samlede billede af barnet, ma ikke tages ud - den primaer
voksne taler med foreeldrene om helheden, og derudover skal der ligge en
opdateret plan for det faglige.

Derudover skal der udarbejdes en plan for hvordan og hvornar forzldre kan
m@des med dels de primeer voksne dels faglererne.

Til naeste bestyrelsesmgade vil LW komme med et forslag til reviderede
principper for skolehjemsamarbejdet efter en lang og spaendende dialog om
leeringsplatforme og tests.

5. Samarbejde mellem skole og kKlubber/ FU
LW redegjorde for den nuveerende situation for klubben og det samarbejde
der er, og som kan blive til naste skolear.
LW vil sammen med Fallesradet skrive et brev til det politiske system om
den usammenhangende og skandalgse beslutning, der er truffet om
budgettildeling til Klubberne.

6. Orientering

LW orienterede om den nye lokalplan nr. 979. og de udfordringer, der er mht
vejbetjeningen. Dagtilbud og skole har fremsendt feelles hgringssvar.
Processen om skoleudbygningen gar i gang til august.

Vi slar stillingen som teknisk serviceleder op pr 1. maj med tiltraedelse 1.
august.

Vi slar derudover en stilling som sekretaer op ogsa med tiltraedelse pr. 1.
august.

7. Eventuelt
Knud problematiserede, at hans datter sidder pa meget store hold i nogle fag.
LW sagde, at det har veret et ngdvendigt men ikke gnsket vilkar ved
planlegningen af dette skolear, og det vil blive tilstreebt undgaet fremover.

For referatet
Mogens Steen Petersen



