BESLUTNINGSREFERAT — SKOLEUDVIKLINGSSAMTALE

Dato for samtalen: 18. marts 2024

Jette Bjgrn Hansen - B&U Chef, Martin Apple Loft - Skoleleder,
Deltagere pa samtalen: Lars Kramers - Paed. leder, Anne Katrine Kusk — Paed. leder,
Emilie Ulnits Vester - AKT vejleder og lzerer.

Hvad er vores fokusomrade?

LERINGSMILIGER
o Vivil skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn og unge pa Lisbjergskolen ved at
o fortseette vores nuveerende forebyggende arbejde med behovesstgttende
didaktikker udfra et mindset om staerke faellesskaber med trivsel og faglighed
o styrke de professionelles leeringsfellesskaber for at skabe flere
handlemuligheder- herunder have et teet samarbejde med PPR
o muligggr at flest mulige bgrn og unge kan ga i den lokale folkeskole

Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?

Fokusomrddet blev valgt til skoleudviklingssamtalen fordr 2023 pd baggrud af folgende data:
e Brev fra skolens rettighedsrad hvor baselineundersggelse gav anledning til en
opmarksomhed pa trivsel, autonomi og medbestemmelse.
e Den nationale trivselsmaling 2022 med fokus pa laeringsoptimisme, leeringsvaner og
trivsel.
e Nationale data for elevfravaer 2021/2022 med et seerligt fokus pa hgjt fraveer for
udskolingen.

Til skoleudviklingssamtalen fordr 2024 har vi ogsd inddraget folgende data:
e Lisbjergskolens arbejde med veerdifulde bgrne-/ungefellesskaber for alle
o Brev frarettighedsradet ift. at have fokus pa gode relationer
o Hovedpointer vedr. fraveer, trivsel og faglige test
e Skoleudviklingsplan for Lisbjergskolen
o Intro til arbejdet med sproglig udvikling pa lisbjergskolen



Hvilke handlinger har vi konkret gennemfgrt siden sidste laeringssamtale?

Med afsaet i malsaetningen fra skoleudviklingssamtalen forar 2023 har vi arbejdet med
felgende indsatser:
e Skolens ledelse har udarbejdet et overblik over skolens udviklingsomrader
o Indsatser: Sproglig udvikling, veerdifulde fzellesskaber for alle
o Tidsplan for perioden 2024-26

o Skolen har i samarbejde med PPR arbejdet fokuseret med veerdifulde bgrne- og
ungefaellesskaber for alle ved at udvikle og styrke behovsstgttende didaktikker i
praksis

e Skolen har arbejdet med at styrke de professionelle leeringsfaellesskaber ved at
o skabe mulighed for faelles refleksion om praksis og udvikling af praksis
o ivaerksaette leringsbesgg i det paedagogiske personales praksis — med
udgangspunkt i aftaler, observation og feedback

Hvilken viden/erfaringer har vores handlinger siden sidste lzeringssamtale givet os?
- Behov for at styrke arbejde med sproglig udvikling

- Behov for at fortseette og udvikle de behovstgttende didaktikker i praksis

- Behov for styrke vores paedaogiske leeringscenter PLC

Hvilke yderligere data har vi brug for til at kvalificere arbejdet med vores fokusomrade?
Ledelsen har en opmraeksomhed pa at skabe en systematik omkring de praksisoplevede data.
Vi skal sikre sammenhaeng mellem data fra undersggelser, malinger og test med det vi ser og
hgre i hverdagen.

Hvad er malsaetningen for det kommende arbejde med vores valgte fokusomrade?
STYRKE ET VARDIFULDT OG VARIERET LERINGSMILIZ PA LISBJERGSKOLEN

For at kunne udvikle det, vil mdlet vaere at styrke Lisbjergskolens paedagogiske laeringscenter
(PLC) ved at
e skabe en tydelig organisering omkring PLC (opgaver og arbejdsfordeling) — herunder
at styrke vejlederrollen pa skolen
e understgtte det paadagogiske personale i at arbejde behovsstgttende med et
sprogligt fokus i praksis, pa mgder og ved laerings- og storgruppe/argangskonferencer
e styrke sammenhangen pa alle niveauer (paedagogisk personale, vejledere og ledere)
for at sikre progression for alle elever (fagligt og socialt)



Naeste skridt — Hvilke konkrete aftaler er der indgaet pa lzeringssamtalen vedr. vores falles
malszetning?

Lisbjergskolens ledelse udarbejder en overordnet 3-drs plan for skolens paedagogiske
lzeringscenter PLC). Her formuleres sammenhaeng, indsats, handling/aktivitet, tegn og
mal.

Til laeringssamtalen i efteraret 2024 vil omdrejningspunktet vaere Lisbjegskolens
systemmatik ift. opfglgning pa elevernes leering og progresssion bl.a. arbejdet med
Her inviteres skolens PLC og udvalgte skolebestyrelsesmedlemmer med til samtalen.



